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U svezi s raspisanim javnim natječajem za izbor i imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice i 

čitaonice Okučani („Službeni vjesnik Brodsko-posavske županije“ broj 7/23), Povjerenstva za 

provedbu natječaja  za izbor i imenovanje ravnatelja Narodne knjižnice i čitaonice Okučani 

daje sljedeće  

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

 

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA RAVANATELJA 

• Predstavlja i zastupa knjižnicu 

• Vodi poslovanje knjižnice 

• Odgovara za zakonitost rada knjižnice 

• Osigurava izvršenje odredaba zakona, Statuta, programa rada Knjižnice i drugih općih 

akata 

• Donosi program rada, plan i program razvoja i druge opće akte 

• Donosi unutarnje ustrojstvo i način rada knjižnice 

• Obavlja i druge poslove utvrđene Statutom i drugim općim aktima knjižnice 

 

PODACI O PLAĆI 

Plaću ravnatelja čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta (1.406) i osnovice 

za izračun plaće (834.33) uvećano za 0,5% za svaku godinu radnog staža. 

 

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i 

intervjua. 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 

• Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti („Narodne novine“ br. 17/19, 98/19 i 

144/22),  

• Statut Narodne knjižnice i čitaonice Okučani („Službeni vjesnik Brodsko – posavske 

županije“ br. 44/20), 

• Zakon o ustanovama („Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 

151/22.) 



PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA 

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti kandidati će morati predočiti identifikacijsku 

ispravu radi utvrđivanja identiteta. 

Pismeno testiranje kandidata obaviti će se putem pisanih pitanja i traje 45 minuta. 

Za vrijeme Provjere nije dopušteno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama 

• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva 

• napuštati prostoriju u kojoj se obavlja provjera 

• razgovarati sa ostalim kandidatima ili na bilo koji način remetiti koncentraciju kandidata 

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti 

će udaljeni sa testiranja i njihovi rezultati se neće bodovati 

Intervju se provodi sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene provjere 

znanja i sposobnosti. 

Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti će se najmanje 5 dana 

prije održavanja provjere na web stranici Općine Okučani. 

Izvješće o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo za provođenje natječaja 

dostavlja Općinskom vijeću Općine Okučani, koje donosi odluku o izboru i imenovanju 

ravnatelja Narodne knjižnice i čitaonice Okučani te ovlašćuje Načelnika za potpisivanje 

ugovora o radu s ravnateljem. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

Zadržava se pravo poništenja natječaja. 

 

 

Povjerenstvo za  

provođenje natječaja 

 


