REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA OKUCANI

KLASA:007-02/23-01/1
URBROJ:2178-21-02-23-3
Okucani, 13. travnja 2023. godine

U svezi s raspisanim javnim natjeCajem za izbor i imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice i
Citaonice Okucani (,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije“ broj 7/23), Povjerenstva za
provedbu natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja Narodne knjiznice i €itaonice Okucani
daje sljedecte

UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA RAVANATELJA

e Predstavlja i zastupa knijiznicu

¢ Vodi poslovanje knjiznice

¢ (Odgovara za zakonitost rada knjiznice

e Osigurava izvrSenje odredaba zakona, Statuta, programa rada Knijiznice i drugih op¢ih
akata

o Donosi program rada, plan i program razvoja i druge opcée akte

o Donosi unutarnje ustrojstvo i nacin rada knjiznice

e Obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima knjiznice

PODACI O PLACI

Plac¢u ravnatelja ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta (1.406) i osnovice
za izraCun place (834.33) uvecano za 0,5% za svaku godinu radnog staza.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

e Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (,Narodne novine“ br. 17/19, 98/19 i
144/22),

o Statut Narodne knjiznice i Citaonice Okucani (,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
Zupanije“ br. 44/20),

e Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22.)



PRAVILA | POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja i sposobnosti kandidati ¢e morati predoditi identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta.

Pismeno testiranje kandidata obaviti ¢e se putem pisanih pitanja i traje 45 minuta.
Za vrijeme Provjere nije dopusteno:

o Koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilieSkama

o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

e napustati prostoriju u kojoj se obavlja provjera

e razgovarati sa ostalim kandidatima ili na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja i njihovi rezultati se ne¢e bodovati

Intervju se provodi sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pismene provjere
Znanja i sposobnosti.

Vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti objaviti ¢e se najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere na web stranici Opc¢ine Okuc&ani.

Izvijedée o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo za provodenje natjeCaja
dostavlja Opc¢inskom vijecu Opcine Okuc&ani, koje donosi odluku o izboru i imenovanju
ravnatelja Narodne knjiznice i Citaonice Okucani te ovlas¢uje Nacelnika za potpisivanje
ugovora o radu s ravnateljem.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijedteni u zakonskom roku.

ZadrzZava se pravo ponistenja natjeCaja.

Povjerenstvo za
provodenje natjecaja



